EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
VILLAGARCIA DE LA
TORRE
CAP. 06950
(BADAJOZ)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO DE SELECCION

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de una plaza de peén mantenedor de servicios municipales con las
siguientes caracteristicas:

Denominacién de la plaza Pedn mantenedor  de

servicios municipales

Régiméﬁ ~ Personal laboral temporal '
Categoria profesional Peon

Titulacién exigible ESO o équivalente

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es laboral temporal, regulada en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El carécter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial
(20 horas semanales)

La jornada de trabajo serd de 20 horas semanales. El horario de trabajo sera de
nueve a una, salvo que por circunstancias de los diferentes servicios se deba alterar el
horario.

La retribucion se fijard en base al salario minimo interprofesional.

Ubicacion de los servicios a prestar: Tanatorio,cementerio,punto limpio, albergue
y lavadero municipal

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

C.I.F. 0615000-G - e-mail: villagarcia@dip-badaioz.gs - Telf.: 924 875 777 - Fax: 924 875 790
C/. Hospital, 10 - 06950 VILLAGARCIA DE LA TORRE (Badajoz)




del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer el titulo de ESO o equivalente.

__ Estar desempleado .

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria.

Las bases integras se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https:// villagarciadelatorre.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resoluciéon se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https://villagarciadelatorre.es] se sefialard un plazo de tres
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de
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este Ayuntamiento [direccion https://villagarciadelatorre.es] y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar [el dia, hora y lugar en que
habréan de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse los
ejercicios de seleccion.Igualmente, en la misma resolucidon, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

L SEXTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los d6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
1.-OPOSICION

La fase de oposicién consistird en la realizacién de varias pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de
60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos
en cada una de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se realizara calculando
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

Las pruebas practicas consistirdn en la resolucién de tres actuaciones: Una de
informatica y célculo, otra de limpieza y, finalmente, una de otras tareas relacionadas
con los servicios a prestar. El total de las pruebas tendrd una duraciéon maxima de 15
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minutos .

En estas pruebas se valorara la capacidad de resolucién de los casos practicos
planteados.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos.
Para superar/aprobar este ejercicio es necesario obtener un minimo de 30 puntos.

La calificacién deberd efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal con derecho a
voto. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difieran en més de dos
puntos, por exceso o por defecto de la media, seran eliminadas estas y se volvera a
calcular la media con las puntuaciones no eliminadas.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones
obtenidas

2.-OTROS CRITERIOS DE SELECCION
Se valorara con una puntuaciéon méxima de 40 puntos
1.-Tener carnet de conducir Bl.- ..o 5 puntos

2.-Cursos de informética (maximo 5 puntos)

*Hasta 30 horas .......ocoove vevniiiiiiiiiea, 3 puntos
*Mas de 30 horas .....ovviniiiiiii i 5 puntos
3.-Ser mujer mayor de 35 afios y menor de 60 afios............... 20 puntos

4.-Situacion laboral (maximo 10 puntos)

*Desempleado durante menos de 1 mes ........ 2 puntos
*Desempleado de 1 a3 meses..................... 5 puntos
*Mas de 3 meses desempleado .................... 10 puntos

La situacién de desempleo se acreditard mediante certificado expedido por el
SEXPE.

OCTAVA. Calificacion

La puntuaciéon méaxima de todos los criterios de seleccion serd de 100 puntos.
Para poder pasar a la fase de concurso se tendra que haber superado la fase de oposicién

DECIMA. Relacién de Aprobados y Acreditacién de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del
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Ayuntamiento [direccion https://villagarciadelatorre.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasiéon de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:
Se establece un periodo de prueba de 15 dias.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el
equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion,
y se llamar4 en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion,
siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
trabajo es de 30 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
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vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por orden en la lista. La misma se inicia con el que haya obtenido
mayo puntuacion.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor)
y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir. Independientemente de esto, la bolsa
tendrd una duraciéon maxima de 1 afio y las contrataciones serdn de seis meses, salvo
que cubran bajas, vacaciones , renuncias.

.Si el contrato no supera seis meses, éste conservara su puntuacién y su posicion en
la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

.Si el nombramiento, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo
total prestado es de_seis meses el empleado pasard al dltimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situaciéon de Suspensiéon por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizaciéon de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacidon escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
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correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacidn para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 1 ANO.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de
dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz a partir del dia
siguiente al de publicacién (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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